
персонаJIьных
данных

омандирование

сисЪема (ресурс)

хгzштериrI

(есJм1tков8я }fllreeтcr).

В fi!м столбце, в прюdечаяш и шъD( сюлбцах допrскаеrtя вслоJi(!овать сокрад€ния (Закоц п., sбз., ч,, сг.).l Отраr(аются кат€горци полусателей (}тоJпIомочешяе 'Iпда), поJDлающие персоЕапьЕl€ давsIе н& реryяяр ой (посmяЕIой) основ€ в соответствrir с законодательвымп
актами, при этом закоrrодат€льЕпrй 3кгми MoIyT быть Ере.rсмотрны и ивы€ сЕлап обязат€JБной пер€дачЕ пЕ)соЕальшDa mЕfпq в Told t исJI€ ж передача коЕIролыям п мдзорным
оргавам, цравооцраrптгельБrм оргаяалr, суry.

В шftх слуqал( такой срок оцредеJIяеIЕя, исходя в fеобходпdости собrподеIшя пуюсга 8 статьл 4 Заfова Ресrrблжrr БелФrсь dI ? мая 2021 г. ]ф 99-З "О защrrте персоtiальшоt

Мпtr стерства юстицм Республки Беларусь от 24 мая 2012 г. JФ 140 "О Еереqве типовых докумевmв IIащrовальвого apxlФHolo фвда Ресrr}бйIr БФарусь ').
фок }тдзывается в двя(. Год условво опреде"rrяеrcя rах 365 дЕе4 а месяц - 30 дней.
5В прпrечаrпm MolKeT содерlвться ляая Ееобходдла, Еrформащя, в том чпспе ссыJIки Еа акБI законодаrе,ьсrв4 не вашеще qгрФкеме в 5 s б сюJбцах.

Реестр обработки персональных данньш

граммное
)печение 1с

_ lIеречень
оOраоатываемьж
персонirльньtх

данньIх'

собственное чIмя,
отчество
работника,
занимаемuи
доJDкность, пас-
портные данные,сведения о
цроездных
доlументztх,
броштровании

Приложение 2

к положению об обработке и защите
персонЕrльньD( данньж торгового
уЕитарного предпри,IтиJI (Гродненские
прысмаки))

получателей
персонztJьньtх

данньгхJ

моryт передаваться
третьим лицам (при
поIqупке оилетов,

ст. 9З, 95

броlпtрованlм
ГОСТИНИЩI, В
оргапизацию по
Mecтv
кома'нлировашля)

J года при
сJryжеоньtх
командировках
за граниLry 10лет (п. 697
Перечня)



цели оораOотк,
персон€lльных

данЕых

uтруктурное
подразделение. (лрщо),
ответственное
за обработку

l

ltолучение lМЦ
по доверенности

информациоЕнzц
система (ресурс)

2

Возмещение
расходов на
хозяйствеrrrше
Еужды

ЬухгалтершI

J

JIистки
нетрудоспособн
ости

Бухгалтерия

llDоtDаммное
обесfiечение lc

,Щокументы о
выIIJIате
пособий по
государственно
му социiшьнопry
стр€lхованию
(заявления,
справки,
выписки из
протоколов,
закJIIоченIбI и
дD.)

+

Бухгалтерия

Программное
обеспечение ic

rаоотники

Бухгалтерия

сведениrI,
пре.ryсмотренные
законодательство
м _ и (или)
неоOходимые JUUI
организации
КОМаНJIИDОВКИ

llрztвовые
основаниrI
обработклt

персон€IJьных
д€lнньгх"

5

Программное
обеспечение 1с

,Щокументы о
социzlльных
нzшоговьtх,
Iд4/щественньtх
нtцоговых
вычетах и

работники

(д)zIмилиrI,

собственное имя,
отчество
работника,
занимаем€чI
доJDкность, пас-
портные данные

Программное
обеспечение 1с

б

работники

Бухгалтерия

Фамилия,
собственное члля,
отчество
работrпrка,
занимаемчц
ДОJDКНОСТЬ

абз.20 ст.б и п.3 ст.4
Закона;( п 5
ст. 186 ГК)

работники

Паспортrше
данные

Программное
обеспечение 1с

уполномочен
ные лшIа

абз.8 ст.б
Закона,
(абз.1 .ст.75
тк)

11аспортrше
дzlнные

llередаются в
организацию по
месту передачи ТМII

Uрок xpaHeHшI
персональных

данньrх+

РаOотники

абз. 8 ст. 6
Закона

Е

Не передаются

абз. 8 ст. б
Закона
(ст.224 Тý

llаспортrше
данные

Фсзн

9

Фсзн

J года
фазrше в
соответствии с
номенклаryрой
дел)

абз. 8 ст. б
Закона
(ст. 107 ТК)

3 года
фазrые в
соответствии с
номенклаryрой
дел)

имнс

3 года
(п.219
Перечrи)

3 года
(п.215
Перечня)

3 года
(п,226
Перечltя)



Цели оОраOотки
персонaшьных

данньtх

РассмотреIrие
резюме (alTKeT)
соискателей на
вакантные
должности в
целях
закJIючениrI
1рудового
договора

(-труктурное
подраздепение

(лицо),
ответственное
за обработrу

l

специалисты
по кадрам

ИнФормационнzц
система (ресурс)

z
Программное
обеспечение 1с

5

ОфоршIешIе
(прием)
рабоry

(Dизические
лица,
которые
НаПРZIВИJIИ

резюме

4

Специалисты
по кадрам

4

Фамилия,
собственное лпrля,

отчество,
год рождениrI,
сведения об
образованилr
и оIБIте
работы,
контактrшй
номер
тел€фона, ацес
электронной
почты

)

Программное
обеспечение 1с

Согласие
ст. 5 Закона
tIри
направлении
резюме(аrкеты) в
электронном
виде;
абз 1б ст. 6
Закона при
направлении
(гrредоставлен
шr)
резюме(анкеты) в
письменном
виде vши в
виде
электронного
покчмента

б

Работники,
Iшены LD(

ceмeli

Не передаются

полномочен
ные лица

tJ соответствии с
Инструшцrей о
порядке
формlтроваlп,tя,
ведениrI и
храненшI лиЕIньtх
дел работrлков,
утвержденной
постановлением
комитета по
архиВаI\,I И
.делоцроизводству
при Совете
Мrлrистров
Республlики
Беларусь
от 26 марта 2004 r.
Jt2

б

абз. U ст. б,
абз.3 п.2 ст. 8
Закона

В случае
непринrIтиrI на
рабоry -1юдВ сrrучае
пршr.ятшI
нарабоry- 1

месяц

имечание

9

Не передаются llосле
увольненшI -
55 лет
(п.673
Перечня)



Цели обработки
персонапьньtх

данньtх

Формлтроваrпае,
ведение и
хранение лиЕIньD(
дел работштков

UTPYKTYPHOe
подрzвделешIе

(лицо),
ответственное
за обработqz

l
специа_гlисты
по кадрам

Информационная
система (ресурс)

2

llрограммное
обеспечение 1с

Веденr,rе
трудовьж
кнюкек

з

РаОотники,
члены I,D(

семей

4

Специа_тrисты
по кадрам

Направление на
профессиональн
ую подготовку,
повышение
квалификеrши,
стажIФовьу й
переподготовку

в соответствии с
Инструкцией о
порядке
формироваrшя,
ведениrI и
хранениrI лиtlньtх
дел работников,
утвержденной
постановлением
комитета по
архивам и
делоцроизводствупри Совете
Мшrистров
Республики
Беларусь
от 26 марта 2004 r.
.}lъ 2

lIрограммное
обеспечение 1с

5

специалисты
по кад)ам

абз. 8 ст. 6,
абз.3 п. 2 ст. 8
Закона

раоотники

о

Программное
обеспечение 1с

Не передаотся

в соответствии с
постановлением
Министерства
труда и
соrц,rшrьной
защиты
Ресrryблики
Беларусь от lб
лr'оtlя 2074 г. Ns 40
((О 1рудовых
KHIIDKK€IX))

уполномочен
ные лица

работники

абз. 8 ст. 6
закона цосле
увольнения -абз. 20 ст.б
Закона

Е

Ilаспортrше
данные, сведениrI
о занимаемой
ДОJDКНОСТИ

llосле
увольнениrI -
55 лет
(п.61З
Перечlrя)

Не персдаются

9

абз. 8 ст. б
Закона
(ст.201 ТК)

UрганизацIIи,
осуществJUIющие
профессионiшьЕую
подготовку,
повышение
квалифrлсации,
стажцровлу и
пеDеполготовкч

lрудовые
кнIлкки -до
востребоваrп.rя
(п.681
Перечня);
книги учета
двI,DкениrI
трудовьгх
KHI]DK€K и
вклаlщшей к
шп,1-50 лет
(п. 683
Пеоечня)

5 лет
(п.940
Перчня)



цели оораоотки
персонzlльньtх

данньtх

Рассмотреrrие
индивид/альньD(
]rрудовьгх
споров

UTPYKTYPHOe
подр€tзделение

1лицо),
ответственное
за обработку

Специалисты
по кад)ам

инФормационнаrI
система (ресурс)

z

предоставление
]]рудовьtх и
социttльньfх
отtryсков

Программное
обеспечение 1с

5

Специалисты
по кадрам

РаOотники
стороны
индивиry:rль
НЫХ ТРУДОВЬD(
споров

+

IIрограммное
обеспечение 1с

Пршленешrе мер
поощрениJl

Фамилия,
собственное vIмя,
отчество, сведениrI
о трудовой
деятельности в
организации,
иные сведениJI,
необходlдлые дIя
рiврешениrl
индивидуzlльньж
тпчловьrх спопов

Ilравовые
основаниrI
обработки

персон€lльных
данных-

5

РаOотники,
члены LD(

семей

Спеrиалисты
по Kaд)zlI\4

абз. Е ст. б
Закона

(ст. 17 Ж)

б

(Dам,илия,
собственное имя,
отчество,
занимаем€UI
ДОJIЖНОСТЬ

работtшrка, датыотпуска, вид
oTflycкa, иные
сведения,
послужившие
основанием дIя
цредоставлениrI
социutльного
отпуска (сведения
о состоянии
здоровья, о
рождении детей)

llрограммное
обеспечение 1с

CTopolm
индивидiальньD(
lрудовьD( споров
(rrредставители
профсоюза,
наlпп,lателя)

уполномочен
ные лица

абз. Е ст. б,
абз. 3 п.2 ст.
8 Закона

(глава 12 ТК)

РаOотники

Срок хранеЕия
пеDсональных'данныха

Не передаются

U

(DамI4IIия,

собственное v[мя,
отчество,
занимаемаrI
ДОJDКНОСТЬ

работника, иные
сведениrI,
посJryжившие
основанием для
пооцц)ениrI

5 лет после
уреryлирован
шI спора
(п.495
Перечня)

9

а

абз. Е ст. б
Закона

(ст. 196 Ж)

Ilередаются
третьим JIицам при
представлении к
нацрtl)кдению
благодарностями,
грамотlll\4и,
почетными
грамотtlп{и этLD( лIщ,
а также при
цредставлении к

нагрtDкдению
государственными
нашадами

I рафики
1рудовьгх
отпусков - 1

год
(п.702
Персчня);
загrиски о

цредоставлен
ИИ ТРУДОВЬD(
отпусков - 3
года
(п.2|.4
Перечш).
посоrцлаrrьном
у отпусщу _
55 лет (п.
21.3 Перечня)
55 лет
(п.21.3
Перечrrя)



J_{ели обработки
персон€lльньtх

данньtх

Аттестация
работников

UTPYKTYPHOe
подразделение

(лицо),
ответственное
за обработку

l

ИнфорNlационная
система фесурс)

Uпециалисты
по кад)ам

2

lIрогрампrное
обеспечение 1с

з

Работники,
подIежащие
аттестаIии

+

в соответствlда с
Тrтповым
положением об
аттестаIц{и
руководителей и
специulлистов
организаций,
утвержденным
постановлением
Совета
Министров
Ресrryблики
Беларусь от 25
мм 20l0 г.

Ne 784

Ведение
воинского учета

)
абз. 8 ст. 6
Закона

б

специалисты
по кад)Еlп,1

Llлеrш
аттестационной
комиссии

Ilрограммное
обеспечение 1с

уполномочен
ные лица

uрок хранения
пеDсоttzulьных'данtъtха

работники
воеl*rообязан
НЫе, tUIеНЫ IlD(

семей

6

Протоколы
аттестаIцлонЕ
ой комиссии
- 15 лет
(п. 705
Перечня)
аттестаIц{
онные
листы,
характеристи
ки-в течение
срока
хранениrI
JIиIIного дела
рабоппжа;
,Щоцgменты о
проведении
аттgстации и
установлении
квалифIжаци
и,
црисвоении
кJIассов, не
вошедшие в
состав
JIичньгх дел
(характерист
ики,
аттестационн
ые JIисты,
справки и лр.)
- 3 года
(п.707
Пепечня)

в соответствии с
Министерства
обороlш
Республики
Беларусь от
27.01.2020 Ns 5
коб

имечани

9

абз. Е ст. б
Закона (ет. 9
Закона
Республпки
Бепарусь от
05.11.1992 J\ъ
1914_хII (о

Местrъlе
исполнительные и
распорядIftельныеорг:шш, военные
комиссариаты,
органы
государственной



персонtшьньtх
данньtх

подразделение
1rмцо),

начислению
заработной
платы
работlпкам

енты по

сисЪема (ресурс)

организаIцшI
труда и
заработной
IIлаты

заработной
IIпаты

Программное
обеспечение 1с

обрабdтываемых

директора о
поощрении,
цремировании,
установлении
надбавок,
доплат,
ок€tзании
материшrьной
помощи,
установлении
(отмене)
неполного
рабочего
времени,

Отдел
организаIц{и
труда и
заработной
Iшаты

персональных
данIшх'

члены IlD(

семей

органк}аIцп.r
труда и
заработной
IIлаты

печение 1С

данные, сведенIбI о
трудовой
деятельности, о
заработной Iшате,
банковские
данные

Программное
обеспечение 1с

я, ведущий экономист

категории
получателеи

персон€шьных
данньD(-

абз.8 ст.
Закона
(п.4 ч. 1 ст.55
тк)

безопасности и иные
государственные
органы,
осуществJUIющие

Паопортrше
д€lнные, сведениrI о
трудовой
деятельности, о
заработной плате,
баrп<овские

члены их
семей

иные
государственные
органы

трудовой
деятельности, о
заработной rrлате,
баrпсовские
данные

, налоговые и

абз. Е ст.
Закона
(п.4 ч. 1 ст.
55 тк)

абз. 8 ст. 6
Закона
(ст. 196 Ж)

иные
государственные
органы

нilлоговые и

года, после
цроведеншI
наJIоговыми
органами
проверки
собrподения
нЕrлогового
законодат€льс
тва

иные
государственные
органы

, н€[логовые и

(п.204
ПеречIи)

55 лgг
(п.21.3
Перечrrя)



цодразделение
(лицо),

ответственное
за обработrу

системы
видеонаб.rдоден
иrI в интересах
обеспеченr,rя
обществеrпrого
порядка

сисЪема (ресурс)

отдела АСУ

IIеречень
обрабатываемьгх

персонаJIьЕьIх
данIъгх'

Протоколы
проверки знаний
по вопросам
охраны труда

10

посетители

несчаст[ых
случаев на
производстве

охране труда

категоDии
полччателеи

персональчьIх
данrых'

Закона
Указ
Президеrrга
Ресгryб.тпки
Беларусь от
28.11.2013 Ns
52,7 <<о

вогIросЕtх
созданиrI и
IIрименениrI
системы
видеонаб.тподе
ниrI в
интересах
обеспечеrtrя
обществеrпrог
о порядкzI))

перечисленные в п.4
Указа52'7

Фами;tия,
собствеr*rое имя,
отчество,
занимаем€и

Фамиlпля,
собствеrпrое v[мя,
отчество,
занимаемzц
должность

4 п.20
положения о
применении
систем
безопасности
и систем
видеонабrподе
нуIя,
утвержденного
постановление
м СовМина
Республики
Беларусь от
11.12.2012 Ns
1 1з5)

абз. 8 ст.
Закона
(п.6 ч. 1 ст. 55
ТК) в
соответствии
с
постановлени

Белгосстрах,
цредствавители
rrрофсоюза,
наниматеJUI,
департамеЕт
государственной
инспекции 1руда,

45 лет (п.
532.1Перечня)



цели оораоотки
персон€lльных

данных

(-цуктурное
подразделение

(лиuо),
ответственное
за обработку

l

Информационная
система (ресурс)

2 з

Аттестация
рабочm< мест по
условI,Iям труда

4

11

Иrrженер по
охране труда

)

Кошгроль
соб"тподенrая
требованlй по
охране труда

Министерства
труда и
соци:шьной
защиты
Республики
Беларусь и
Министерства
здравоохранен
ия Ресгryблrпси
Беларусь от
14.08.2015 }lъ
51/94 (о
документах,
необходrдr,rьгх
дм
расследовztниrl
и учета
несчастньD(
сJrучаев на
цроизводстве
и
профессионал
ьньtх
заболеваrптй>>

б

Илженер по
охране труда,
уполномоченн
ый по СУоТ

(l родненский
мясокомбинат)>,
Городской
исполtплтельный
комитет,
Следственiшй
комитет,
Госгrромнадзор и др.

работники

уполномочен
ные лица

(Dамилия,
собствеIшое рIмя,
отчество,
зfIнимаемая
ДОJDКНОСТЬ

Срок хранения
пеDсон€tльных

^данtъгх4

работники

Е

абз. 8 ст. б
Закона
в
соответствии
с
постановлени
ем Совмшrа
Ресгryблики
Беларусь от
22.02.2008 Ns
25з

римечание,

ФашtIлтмя,
собственное vN!я,
отчество,
занимаемzul
ДОJDКНОСТЬ

9

Организация,
акцредитованная на
проведение
аттестации рабочш<мест, Экспертиза
условий труда,
Учреждения
зд)авоохраненрUI

абз- 8 ст. б
Закона
в
соответствии
с
постановлени

Не передаются

)) лет (п. 57U
Перечня)

3 года (п. 595
Перечня)



персоцtlльньtх
данньrх

сисЪе^ма фесурс)

охраIIе труда

мационная

Иrпкенер по
охране труда,
специЕtJIист по
кадрil},I

обрабаЪываемьгх
персональньtх

данIъгх'

едение учета
ЕуждающLD(ся в
оздоровлении и
санаторно-
курортном
лечении

|2

Комиссия по
оздоровлению
и санаторно-
курортному
лечению

ем
Мrтrrистерства
туда и
социаrrьной
защиты
Ресгryблики
Беларусь от
l5.05.2020 Ns

собствеrrное у[мя,
отчество,
занимаемuи
должность, ад)ес
места ж!{тельства,
паспортные
даflные, доцд{ент
об образовании

абз. 8 ст. 6
Закона
в
соответствии
с
постановлени
ем
Мrтrистерства
труда и
социальной
защиты
Республики
Беларусь от
28.11.2008 Ns
175

несовершенн
олетние дети
работIйlка, ID(

лругой
родитеJIь

ия по оздоровлению и санаторно-курортному лечению

Учреждения
образования

положением о
порядке
направлениrI
населениrI на
санаторно-
курортное лечение
и оздоровление,
утверждёtлъпr,t
Указом
Президеrrга
Респубrпжи

соответствии с

ьот

Перечня)

оздоровлению и
санаторно-
курортному лечению
ЕаселениJI



персональных
данных

обращений
грах(дан
юридиtIескID(
лиц

сисlема (ресурс)

Заведryющий
магtLзином,
специалист по
снабженlло,
заместитель
начальника
торгового
отдела

и предложеrп,rй,
журнал
регистрации
обращеrплй
гракдан и
юридиЕIеских
лиц

обрабатываемых
персон€tльных

данtшх'

т.ч,
цредстzlвител
и
юридшIескID(
лиц,
индивидуаJБ
ные
предпринима
тели

правовыо
договоры

1з

собственное vшlя)
отчество, адрес
места житеJIьства,
суть обращеш,lя

Торговый отдел

абз. 20 ст.

полryчателей

Закона(ст.12
Закона
Ресгryблки
Беларусь от
18.07.2011N9
300-З (об
обращеrшл<
грzDкдан и
юридLпескш(
лI,IID),

постановление
СМ РБ от
З0.|2.2022Nр
986 (о
систеп{е )лета
и обработки

персонЕцьньtх
данньtх"

бумажrшй
носители,
Программное
обеспечение 1с

полномочен
ные лица

подписываю
щие и
визирующие

Фамиlпtя,
собственное w!,/Iя)

отчество,
ДОJDКЦОСТЬ

й юрисконсульъ юрисконсульт

собственное имrI,
отчество,
паспортные
данные, адрес
места жительствq
ФИО родителей
несовершеннолетн
LD( IрiDкдан, год
рождениrI,

абз. 20 ст. б
Закона

Перечня)

сторона договора



цели оораоотки
персонzшьных

данных

Исковое и
исполнительное
производства,
претензионнчUI
работа,
исполнительн€и
надпись

UTpyKrypHoe
подр€вделение

(лицо),
ответственное
за обработку

,Щовереrrность на
право
цредставлениrI
trредпрrптрlя в
государственны
х органах и
других
пDедгIDLUIтиrtх

Ведущий
ЮРИСКОНСУJЬТ

юрисконсульт

инФормаrионнzи
система (ресурс)

2

Прr.влечение к
дисциrurинарной
РIJIи
материальной
ответсвенности.
взыскание
матери€шьного
упrерба

Веryщий
юрисконсульт

юрисконсульт

5

Ве.ryщий
юрисконсульт
,
юрисконсульт
, специалист
по кадр:lм

Змвители,
третьи лица

4

14

Ilрограммное
обеспечение 1с

работники
предприятия

Персональrъlе
данные, указанные
в зlшвленIrD(

5

ФИО, паспортrше
данные, место
регистращrи

работники

абз. 20 ст. 6
Закона

категории
ПОтцzчателей

персонЕшьных
данIшх'

б

ФИО, заншr,rаемая
доJDкность, иные
сведеншI согласно
письменным
объясненияtл
работшп<а

абз. 20 ст. б
Закона

Третьи лица,
работшrки

уполномочен
ные лица

Третьи лица,
работники

абз.8 ст.6
Закона

6

Не передаются

З года (п. 7З
Перечня)

9

ечание

3 года (п. 67
Перечня)

3 года (п.21.
Перечня)


